ERZBISTUM KOLN GENERALVIKARIAT

Erzbistum Kéin - Generalvikariat 50606 Kéln

An die 4 // P
Damen und Herren der Kirchenvorstande To W S
der Kirchengemeinden und

der (Kirchen-) Gemeindeverbande sowie iitarbeiterr; 38{7/‘5\52001 10
; ; ; A enzeichen: und 108570/98
die Lelteqden ;ier Kindertageseinrich Telofon 0221/ 1642 .. 1530
tungen, die Leitenden der Rendanturen Telefax: 0221 /16 42 . 1130
und die Vorsitzenden der Mitarbeitervertre- '
tunaen
thr Schreiben vom fhr Zeichen Datum
23. September 2002
Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit
hier: Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen in der Kirchengemeinde
Liebe Mitbrider,
sehr geehrte Mitglieder des Kirchenvorstandes,
sehr geehrte Dienstgeberbeauftragte und Sicherheitsbeauftragte,
sehr geehrte Leitende der Kindertageseinrichtungen,
sehr geehrte Leitende der Rendanturen,
sehr geehrte Vorsitzende der Mitarbeitervertretungen,
der sicherheitstechnische Dienst der TUV Akademie Munster hat eine Unfallauswer-
tung fur zwei nordrhein-westfalische Bistimer vorgenommen, die zeigt, dass etwa 29
% aller Unfalle "Helfende" bei der Durchfuhrung des Pfarrfestes betreffen. Weiterhin
wurde durch die TUV Akademie festgestellt, dass es bei der Meldung von Unfaller-
eignissen und der Ausflllung der Unfallmeldebdgen zu Fehiern kommit.
Um diese Fehler zu vermeiden und Sie bei der Planung und DurchfUhrung von allen
Veranstaltungen in der Kirchengemeinde zu unterstitzen, hat uns die TUV Akademie
eine Hilfestellung in Form von Checklisten mit dem Titel "Planung und Durchfihrung
von Veranstaltungen in den Kirchengemeinden — Eine Hilfestellung" zur Verflgung
gestellt (Anlage). Bitte leiten Sie diese Unterlagen auch an lhre Mitarbeitervertretung
weiter.
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Wegen des groRen Umfanges der Unterlagen haben wir lange Uberlegt, ob es nicht
besser wére, diese in mehreren Schritten nach und nach zu versenden. Aus dem
Kreis der Kirchengemeinden sowie auch von den Sprecherinnen der Fachbereiche
der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft fur Mitarbeitervertretungen (DIAG MAV) wurde
eine einmalige komplette Versendung beflirwortet. Es wurde als vorteilhaft angese-
hen, in einem Packet den Gesamtlberblick zu erhalten und dann je nach Erforder-
lichkeit fur einzelne Veranstaltungstypen die passenden Checklisten zu nutzen.

Migreundlichen Grufien

Generalvikar




