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I. Checkliste Erste Hilfe

(ortsgebundene und ortsungebundene Veranstaltungen)

Akademie D

ja nein Bemerkung

Ist sichergestellt, dass vom Beginn bis zum Ende der Veranstal- 0O 0O

tung iiber einen Fernsprechanschluss / Handy die Notruf-

Nummer 110 und 112 ohne Zeitverzdgerung angewihlt werden

kann?

Ist Erste-Hilfe Material jederzeit schnell erreichbar? (Ver- 0O O

bandskasten eventuell tragbar).

Ist der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe Materials ist gekenn- 0O O

zeichnet? (Weiles Kreuz auf griinem Grund bei ortsgebunde-

nen Veranstaltungen)

Ist das Erste-Hilfe Material ist vor schadigenden Einfliissen 0 O

z.B. Nisse und direkter Sonnenbestrahlung geschiitzt?

Ist Erste Hilfe Material in ausreichender Menge vorhanden? 0 0O

Ist dafiir gesorgt, dass in den Verbandskasten keine Medika- 0O 0

mente enthalten sind? (Z.B. Schmerzmittel)

Folgende Verbandskiisten werden benétigt:

Zahl der Personen kleiner (Verbandkasten C) grof3er (Verbandkasten E*)

1 bis 50 1

51 bis 300 1

ab 301 2

je weitere 300 1 zusétzlicher

*Zwei kleine Verbandskisten ersetzen einen grof3en. |
ja  nein Bemerkung

Stehen ausgebildete Ersthelfer zur Verfligung? . 0

Ist bei Veranstaltungen mit mehr als 1500 Personen ein ausge- 0O 0

bildeter Sanitéiter vorhanden?

Ist die Organisation der Ersten-Hilfe fiir die durchzufiihrende 0O 0

Veranstaltung (mehr als 1500 Teilnehmer oder wegen besonde-

rer Gefahrdungen (z.B. grofie Prozession)dem Deutschen Roten

Kreuz (DRK), der Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH), dem Malte-

ser-Hilfsdienst (MHD oder der ortlichen Feuerwehr schriftlich

iibertragen?

Ist sichergestellt, dass Mitarbeiter - auch ehrenamtlich und 0O

unentgeltlich titige Mitarbeiter - im Falle eines Unfalles einem
Durchgangsarzt vorgestellt werden, sofern die Verletzung eine
arztliche Versorgung angezeigt erscheinen lésst?

(nichster Durchgangsarzt: Dr. med. )
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Ist sichergestellt, dass bei einer Einweisung in ein Krankenhaus
der Verletzte einem von den Berufsgenossenschaften zugelas-
senem Krankenhaus zugefiihrt wird, und zwar dem nichsten
berufsgenossenschaftlich zugelassenem Krankenhaus?

in Telefon:

Ist sichergestellt, dass der Verletzte bei Vorliegen emer Augen-,
Hals-, Nasen-, Ohrenverletzung dem néichst erreichbaren Arzt
des entsprechenden Fachgebietes zugefiihrt wird?

Nichster Augenarzt. Dr. med.: Telefon:
Nichster HNO Arzt: Dr. med.: Telefon:

Ist sichergestellt, dass jede Verletzung eines Mitarbeiters - auch
eines ehrenamtlich und unentgeltlich tatigen Mitarbeiters - in
das Verbandsbuch eingetragen wird? Das Verbandbuch der
Gemeinde liegt aus Ort;

Sind alle Mitarbeiter - auch die ehrenamtlich und unentgeltlich
titigen Mitarbeiter - unterrichtet, dass jede Verletzung, die bei
Ausiibung der Titigkeit im Rahmen der genannten Aufgabe
sich ereignet, gemeldet und in das Verbandsbuch eingetragen
-werden muss?

Ist sichergestellt, dass ein Unfall mit todlichem Ausgang, ein
Unfall, der durch die Polizei und andere amtliche Stellen auf-
genommen wurde oder ein Unfall, bei dem ein Rettungshub-
schrauber zum Einsatz kam, unverziiglich durch den Kirchen-
vorstand angezeigt wird? Der Berufsgenossenschaft, dem Erz-
bischofliche Generalvikariat (Fax: 02 21/ 16 42 - 11 30) sowie
der TUV Akademie GmbH Sicherheitstechnischer Dienst
(Telefon: 02 51 — 6 09 20- 20 oder FAX: 02 51 — 6 09 20-23)

Ist sichergestellt, dass ein Unfall mit einer schweren Verletzung
z.B. Knochenbruch, Verbrennung etc. spitestens am Tage
nach dem Unfallereignis durch den Kirchenvorstand der Be-
rufsgenossenschaft angezeigt und das Erzbischofliche General-
vikariat sowie die TUV Akademie GmbH unterrichtet werden?

Ist sichergestellt, dass eine Unfallanzeige im Zweifel nach Be-
ratung durch das Generalvikariat (Fax: 02 21 /16 42 -1130) an
die Berufsgenossenschaft gesandt wird?

Ist die Besonderheit der Ersten Hilfe bei Unfillen im Ausland
ist geklart? (Z.B. Wallfahrten).

ja
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Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen® wurde der Kirchenvorstand in-
formiert durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst am:

Notizen:

ja

O

O

nein

O
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II. Checkliste allgemeine Unterweisung
(ortsgebundene und ortsungebundene Veranstaltungen)

Versicherte sind iiber auftretende Gefahren zu unterweisen:
* vor Aufnahme jeder Tatigkeit
s zusitzlich bei besonderen Gefahren.

Bei Veranstaltungen in kirchlichen Einrichtungen konnen Gefahren vielfiltiger Art auftreten:

Brandentstehung, Entziinden und Umgang offenen Feuers, Bedienung von Anlagen und Maschinen,
Umgang mit Leitern, Transport von Gegenstinden, Transport von heiBen Medien (u. a. Speisen und
Getrinken), Umgang und Transport von Geld usw.

In dieser Checkliste kann nicht auf alle Gefahren spezifisch eingegangen werden. Grundsitzlich soll der
Veranstalter moglichst erfahrene Personen fiir bestimmte Tétigkeiten einsetzen. Da dies jedoch nicht immer
moglich ist, hat der Veranstalter selbst die Gefahren der einzelnen Tétigkeiten festzustellen oder von Fach-
leuten feststellen zu lassen. Die fiir die einzelnen Tatigkeiten vorgesehenen Personen sind dann auf diese
Gefahren und die geeigneten Sicherheitsmafinahmen aufmerksam zu machen.

Sicherheitsgerechtes Verhalten bei Titigkeiten:
ja  nein Bemerkung

Stehen fiir T4tigkeiten mit besonderen Gefihrdungen geeignete Per- 0O 0
sonen zur Verfligung?

Sind Personen mit T4tigkeiten beauftragt, mit denen sie Erfahrung 0O 0O
haben?

Sind die fiir die T4tigkeiten vorgesehenen Personen auf die speziellen 0O O
Gefahren und Sicherheitsmafinahmen hingewiesen worden?

Stehen fiir Gerédte und Maschinen Betriebsanleitungen zur Verfii- = 0O
gung? (wie z.B. Arbeiten mit Friteuse, Gasgrill, Leitern, elektrische

Anlagen)

Stehen fiir bestimmte T#tigkeiten Betriebsanweisungen zur Verfii- 0O O
gung?

Haben Jugendliche, die fiir T4tigkeiten vorgesehen sind, das Min- 0O O

destalter? (Jugendarbeitsschutzgesetz!)

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" — Ankreuzungen“ wurde der Kirchenvorstand informiert 0 0
durch: am:
Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst am: 0 0

Notizen:
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IIL. Checkliste Unterweisung Notfallsituationen:
(ortsgebundene und ortsungebundene Veranstaltungen)

Sind alle Helfer/Mitarbeiter tiber die Organisation der Ersten Hilfe
informiert?

Stehen Ersthelfer in ausreichender Zahl zur Verfiigung?

Sind die Ersthelfer mit den Ortlichkeiten ausreichend vertraut? (z.B.
bzgl. Rettungswege)

Sind die Ersthelfer in der Benutzung der Meldeeinrichtungen
unterwiesen ?

Stehen Helfer fiir den Brandfall (Brandschutzhelfer) in ausreichender
Zahl zur Verfiigung?

Sind die Brandschutzhelfer mit den Ortlichkeiten ausreichend
vertraut? (z.B. bzgl. Flucht- und Rettungswege)

Sind die Brandschutzhelfer mit der Handhabung der Feuerloscher
vertraut?

Sind die Brandschutzhelfer mit der Handhabung der vorhandenen
Feuerldscheinrichtungen vertraut?

Sind die Brandschutzhelfer in der Benutzung der Meldeeinrichtung
unterwiesen?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand informiert
durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst am:

Notizen:

ja

U
Akademie D

nein

Bemerkung
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IV. Checkliste Umgang mit Geld bei Bon-Kassen
(ortsgebundene Veranstaltungen)

Die Bon-Kassen bei Gemeindefesten stehen nicht selten offen und sind somit fiir jeden leicht zugénglich.

Personen, welche die Kasse bedienen, sind der Gefihrdung ausgesetzt, dass jemand den Inhalt der Kasse mit
Gewalt an sich bringen will.

Auch beim Transport des Geldes kdnnen Mitarbeiter angegriffen und verletzt werden.

In Anlehnung an Empfehlungen der Kriminalpolizei sollten Sie Folgendes sicherstellen:
ja nein Bemerkung

Ist dafiir gesorgt, dass der Kassenbestand wihrend der Veran- 0 0O
staltung moglichst niedrig ist und Besucher nicht in die Kasse
schauen kénnen?

Ist dafiir gesorgt, dass Geldbetridge zwischendurch in einen Tre- O .
sor z.B. in das Pfarrbiiro oder in die Sakristei zur Aufbewah-
rung gebracht werden?

Wird die Abrechnung an einem sicheren Ort durchgefiihrt. Alle . 0
Tiiren, also auch Nebeneinginge, sind verschlossen und von
auflen nicht einsehbar?

Ist dafiir gesorgt, dass niemand die Abrechnung beobachten 0O 0O
kann?
Wird jeder Transport von Geld immer von zwei Personen = =

durchgefiihrt. Die Personen sind vor Beginn der Veranstaltung
benannt und unterwiesen?

Ist dafiir gesorgt, dass bei grofleren Strecken der Geldtransport 0 =
mit einem Auto erfolgt. Fahrstrecke oder Fahrzeug bei aufein-
anderfolgenden Fahrten nach Moglichkeit wechseln?

Steht eine geeignete Tasche zur Verfiigung. wenn das einge- 0
nommene Geld in einer Geldbombe zur Bank gebracht wird?

(Plastiktiiten sind ungeeignet, weil man leicht erkennt, was

transportiert wird)

Lassen Sie die Mitarbeiter durch die Fachleute der Kriminalpo- 0O 0O
lizeilichen Beratungsstelle informieren, wenn Sie unsicher sind,

wie man Verdachtsmomente erkennt und wie man sich bei ei-

nem Uberfall richtig verhalt?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand infor- 0 ]
miert durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst
am: O ]

Notizen:
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V. Checkliste Brandschutz innerhalb von Gebiduden
(ortsgebundene Veranstaltungen)

Zur Vermeidung von Unfillen und zum Gesundheitsschutz hat der Gesetzgeber den Brandschutz in ver-
schiedene Rechtsordr.ungen aufgenommen.

Hier sind besonde’s das Arbeitsschutzgesetz mit der Arbeitsstattenverordnung und den Arbeitsstitten-
richtlinien und die BGV Al (frither VBG 1) zu nennen.

Um Thnen die Umsetzung dieser Vorschriften zu erleichtern, sollten Sie die nachfolgende Checkliste zur
Uberpriifuny der ortlichen Situation nutzen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Threr Sicherheitsfachkraft der TUV Akademie GmbH oder bei der
Verwaliungsberufsgenossenschatt.

ja nein  Bemerkung
fogliche Brandursachen:

Stehen Kerzen auf nicht brennbaren Unterlagen? o 0O
(Advent, Weihnachten)

Konnen Kerzen im Chorbereich der Kirche keinen Brand auslésen? 0O ad
(Chorkerzen, Apostelkreuze)

Stehen Opferkerzen auf einem nicht brennbaren Untergrund und o 0O
ist die Abluft geregelt?
Werden schwer entflammbare Aschenbecher und Papierkorbe o 0

benutzt? (Kunststoffe sind ungeeignet)

Sind Heizstrahler sicher befestigt und mit geniigendem Abstandzu 0 0O
brennbaren Flichen aufgestellt? (Z.B. Orgelbiihne)

Werden fiir brennbare Abfille nicht brennbare Abfallbehilter ] O
_gestellt? (Sakristei)

Werden Heiz- und Kochgerite nur auf brandsicheren Unterlagenund 0 0O
nicht in der Nihe von brennbaren Stoffen betrieben? (Sakristei)

Mafinahmen:

Sind Brandschutzanweisungen vorhanden und an geeigneter, gut

sichtbarer Stelle ausgehingt? o 0O
,»Verhalten im Brandfall,,, ,,Alarmplan,,, ,,Richtiger Einsatz von
Feuerloschgeriten,, (iiber Fachfirmen zu beziehen)

Sind geniigend Mitarbeiter in die Handhabung der Feuerl6scher
eingewiesen?(Einweisung moglich durch die 6rtliche Feuerwehr
oder die Aufsteller der Feuerloscher) o 0

Sind Brandschutzhelfer und Ordner benannt und eingewiesen? o 0
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ja

Sind ausreichend Feuerloscher vorhanden? O
(Grundsitzlich sollte in jedem Arbeitsbereich mindestens ein
Feuerldscher vorhanden sein. Bei mehrstéckigen Gebduden sind

in jedem Stockwerk Feuerl6scher bereitzustellen. Sind keine brenn-
baren Gase / brennbare Fliissigkeiten vorhanden, sind Wasserldscher
empfehlenswert und ausreichend.)

Werden die Feuerldscher regelmiBig mindestens alle zweti Jahre O
iiberpriift? (Siehe Priifplakette am Feuerldscher)

Sind die Aufstellungsorte der Feuerloscher gut sichtbar 0
und leicht zugénglich?

Sind Feuerl6scher mit einer Halterung an der Wand befestigt 0
oder gegen Umstiirzen gesichert?

Sind nicht von jeder Seite sichtbare Feuerloscher entsprechend ge- O
kennzeichnet? (Kennzeichen iiber Fachfirmen beziehen)

Wird bei gréBleren Veranstaltungen die Feuerwehr informiert? 0

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:
Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand informiert O

durch: am:
Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst 0
am:

Notizen:

nein

g

Seite 2 von 2

Bemerkung.
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V1. Checkliste fiir die Raumnutzung
(ortsgebundene Veranstaltungen)

Art der geplanten Nutzung/Veranstaltungsart:

Fiir wie viele Personen ist der Raum geeignet? Personen
ja nein Bemerkung
Isst die Raumgrofe ausreichend fiir die erwartete Personenzahl? 0 0O

Unterliegt der Raum der Versammlungsstéttenverordnung? (Wenn M M

unbekannt, dann erst ermitteln) (z.B. mehr als 200 Personen)

Wenn ja:
Ist ein Bestuhlungsplan vorhanden? 0 0O
Sind die Stiihle nach dem Bestuhlungsplan aufgestellt? O 0O

Sind die Stiihle innerhalb der Stuhlreihen miteinander fest ver- 0 0

bunden?

Sind die Tische nach dem Bestuhlungsplan aufgestellt? 0 0

Ist die maximal hichstzuldssige Zahl von Stithlen und/oder Ti- 0 0

schen aufgestellt?

Ist die Sicherheitsbeleuchtung vorhanden und funktionstiichtig? 5

Biihnen:

ja nein Bemerkung
Haben Treppen zur Bithne einen Handlauf? 0 0
Sind fiir die Bithne geeignete Rettungswege vorhanden? 0 0

Soll die vorhandene Biihne aufler zu Auf- oder Vorfithrungen 0 M

genutzt werden? (z.B. als Tanzflache, Sitzflache, Podium 0.4.)

Wenn ‘a:

Sind an der Biihnenkante geeignete Absturzsicherungen vor- n

handen?

Sind an Galerien oder Emporen mindestens 1,00 Meter hohe n 0

Briistungen bzw. Absturzsicherungen vorhanden?
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Sind Anlagen- und Betriebsmittelrdume fiir Unbefugte unzu- 5
ginglich?

Sind Gefahrstellen (z.B. Absturz ab 20 cm) im Innen- und 0 0O
Auflenbereich fiir Kinder ausreichend abgesichert?

Ist fiir die Aufsicht von Kindern gesorgt? 0O 0

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand in- O O
formiert durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst O 0O
am:

Notizen:
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VII. Checkliste Fluchtwege innerhalb von Gebéuden
(ortsgebundene Veranstaltungen)

A. Beschaffenheit der Fluchtwege

ja nein  Bemerkung

Sind geniigend, mindestens zwei, Fluchtwege vorhanden? ] ]
Sind die Fluchtwege gekennzeichnet? 0] 0
Sind die Tiiren in Fluchtrichtung zu 6ffnen? ] 0

wenn ,,nein“ dann Tiirposten stellen

Sind die Notausgangstiiren ohne fremde Hilfsmittel zu 6ff- 0] 0
nen z.B. Panikverschluss?

Sind die Notausgangstiiren zu Beginn und wihrend der ] 0
Veranstaltung ge6ffnet?

Gelangt man nach héchstens 35 m in einen sicheren Be- ] 0
reich?

Sind unvermeidliche Stolperstellen gekennzeichnet?

Ist der Bodenbelag rutschsicher?

Ist der Fluchtweg frei von Engpissen (Mauerpfeilern etc.)?

Ist der Fluchtweg frei von abgestellten Gegenstinden?

O o o O o4
O O 0o o O

Besteht an jeder Stelle eine Raumhdhe von mind. 2.00 m?

Fluchtwegbreiten richten sich nach dem Einzugsgebiet
der zu flichenden Personenanzahl.

0,875 m Breite
1,00 m Breite
1,25 m Breite
1,75 m Breite
2,25 m Breite

e Bis 5 Personen
e Bis 20 Personen
¢ Bis 100 Personen
e Bis 250 Personen
¢ Bis 400 Personen

i
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ja nein Bemerkung

Werden die o.g. Fluchtwegbreiten eingehalten? B B

Ist der Fluchtweg frei von schrigen Ebenen/Rampen? B N

Wenn ,,nein*: Ist die Steigung der Schrige

mehr als 8 cm Hohe pro Langenmeter? B B
Ist der Fluchtweg frei von Treppen? ] ]
Besteht eine ausreichend helle Beleuchtung? ] N

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstandin- [ [
formiert durch: '

am :

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst n n
am:

Notizen:
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VIII. Checkliste Elektrische Anlagen
(ortgebundene Veranstaltungen)

U
Akademie D

Elektrogerite wie z.B. Kaffeemaschinen, Waffeleisen, Lautsprecher, aber auch Verldnge-
rungskabel und Steckdosen -- dies sind elektrische Anlagen und Betriebsmittel, die bei ,,Ver-
anstaltungen‘ vermehrt zum Einsatz kommen. In vielen Féllen wird dabei auch auf gelichene
Gerite zuriickgegriffen. Unfille durch elektrischen Strom sind im Vergleich zum {ibrigen
Unfallgeschehen relativ selten. Aber: kommt es zum Unfall, sind die Folgen im Allgemeinen

sehr weitreichend und schmerzhaft.

Folgende Checkliste soll Thnen helfen, Unfille mit elektrischem Strom zu vermeiden. Bitte
geben Sie diese Informationen auch an alle Mitarbeiter/innen und Helfer/innen weiter, die bei

ihrer Arbeit mit elektrischen Anlagen und Geréten umgehen.

Merkmal

Werden die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel regel-
méBig durch eine Elektrofachkraft gepriift?

Ist der Steckdosenstromkreis ist iiber einen Fehlerstrom-
schutzschalter (FI-Schalter mit maximal 0,03 Ampere) abge-
sichert?

Haben die verwendeten Elektrogerite ein GS-Zeichen und
sind VDE-gepriift?
Bei langen elektrischen Verbindungen werden Kabelboxen

oder Kabeltrommeln mit Uberhitzungsschutz (Thermo-
schutzschalter) verwendet?

Werden keine Dreifachstecker (T-Stecker), sondern mit GS-
Zeichen versehene Mehrfachsteckdosen verwendet?

Sind selbstgebastelte Elektroanlagen von einer Elektrofach-
kraft abgenommen worden? (Ansonsten diirfen sie nicht
verwendet werden!).

Wird beim Umgang mit Elektrogeriten wird die Betriebsan-
leitung beachtet?

Werden vor Gebrauch Elektrokabel und —gerite auf sichtba-
re Mingel hin iiberpriift?

Werden schadhafte oder geflickte Leitungen, Steckvorrich-
tungen und Geréte nicht verwendet?

Werden nasse/feuchte Geréte nicht verwendet?

Werden die Leitungen am Stecker angefasst und nicht am
Kabel aus der Steckdose gezogen?

Wird beim Bohren in Decken und Winden auf verdeckte
Leitungen geachtet und der entsprechende Strombereich
wird abgeschaltet?

Wird bei Stérungen am Gerit sofort die Spannung abge-
schaltet bzw. der Stecker gezogen?

ja

a

a

nein

a

a

a

ja mnein

Bemerkung

Bemerkung
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Wird vor dem Reinigen der Elektrogerite der Netzstecker
gezogen?

Sind Kabel, die Verkehrswege kreuzen, mit einer Kabelbrii-
cke gesichert?

Sind Sicherungen nicht geflickt oder iiberbriickt, sondem
werden ggf. ausgewechselt?

Sind gentigend Ersatzsicherungen vorhanden?

Ist fiir den Storfall eine (oder mehrere) funktionierende
Handleuchte (Taschenlampe) griffbereit?

Werden Reparaturen an elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln nur von Elektrofachkrafte durchgefiihrt? (Ggf. ge-
niigend Ersatz an elektrischen Betriebsmitteln wie z.B. Ka-
beln bereit halten)

Werden alle betroffenen Mitarbeiter/innen und Helfer/innen
tiber den sicheren Umgang mit elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln unterwiesen?

Werden Leitungen nicht durch Tiiren, Fenster 0.4. ge-
quetscht?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kjréhenvorstand in-
formiert durch:

am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst
am:

Notizen:

Seite 2 von 2
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IX. Checkliste Technische Geriite:
(ortsgebundene Veranstaltungen)

ja nein Bemerkung
Sind die Gerite in einem ordnungsgemiBen sicheren Zu- 0 0O
stand? (z.B. Projektoren, Lautsprecher, Grill, Friteusen, Auf-
schnittschneidemaschinen, Transporthilfen, Gasflaschen,
Zapfanlagen)
Ist festgelegt, wer die Gerite benutzen darf? 0O 0
Sind die evtl. erforderlichen Priifungen und Wartung der 0 0
Geriite sind durchgefiihrt?
Sind die Gerite sind vor der Benutzung Unbefugter gesi- 0 0
chert?

Sind die Benutzer mit dem Umgang der Gerite vertraut?

Sind die Benutzer der Gerite entsprechend unterwiesen?

Wurden Vorkehrungen fiir den Storfall der Gerite getroffen?

Sind Betriebsanweisungen vorhanden?

O 0o o o o
O 0O o o o

Werden die Gerite nur bestimmungsgeméf verwendet?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand in-

formiert durch: O O
am: O O
Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst

am:

Notizen:
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X. Checkliste Leitern
(ortsgebundene Veranstaltungen)

U
Akademie D

Mit der Leiter kann man leicht hoher gelegene Arbeitsplitze erreichen. Aber so einfach die
Konstruktion der Leiter auch ist, falsche Auswahl und falscher Einsatz fithren hiufig zu

schweren, auch todlichen Unfillen.

Folgende Checkliste soll Ihnen beim sicheren Umgang mit Leitern helfen, damit nicht schon
die Vorbereitungen zu Ihrer Veranstaltung von Unfillen iiberschattet werden. Bitte geben Sie
diese Informationen auch an alle Mitarbeiter/innen und Helfer/innen weiter, die bei ihrer Ar-

beit Leitern gebrauchen.
Grundsitzliches

Merkmal
Werden als Aufstiegshilfen keine Stiihle, Kisten o.4. verwendet?

Werden Schrinke und Regale nicht zum Klettern benutzt?

Sind fiir den jeweiligen Verwendungszweck geeignete Leitern
verfiigbar?

Sind die Leitern leicht erreichbar?

Werden nur Leitern mit GS-Zeichen verwendet?

Kommen Holzleitern mit aufgenagelten Sprossen nicht zum Ein-

satz?

Werden die Leitern vor Gebrauch auf Mangel und Schiden hin
untersucht?

Werden beschadigte oder mangelhafte Leitern nicht verwendet,
sondern sofort entfernt bzw. repariert?

Sind die Stufen/Sprossen der Leiter fest verbunden und nicht be-
schidigt?

Sind die Leitern sauber und Stufen/Sprossen sind frei von
Schmutz, Fett, Farbe?

Steht die Leiter auf einem sicheren Untergrund und wackelt nicht?
Ist der Untergrund ist ausreichend tragfihig?

Wird die Leiter beim Aufstellen gegen Wegrutschen gesichert?
Wird die Tiir abgeschlossen, wenn die Leiter vor einer Tiir aufge-

stellt werden muss?

Wird bei der Arbeit auf Leitern rutschsicheres Schuhwerk mit Fer-
senhalt getragen?

Werden alle betroffenen Mitarbeiter/innen und Helfer/innen iiber
den sicheren Umgang mit Leitern unterwiesen?

ja nein
o O
o O
o 0O
o 0O
o O
O 0O
o 0O
o 0O
O 0O
O 0O
o 0O
O O
o O
o 0O
o 0O
o 0O

Bemerkung
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Anlegeleitern

Merkmal

Werden von Anlegeleitern aus hochstens Arbeiten geringen
Umfangs durchgefiihrt? (maximale Standhdhe 7 Meter)

Wird die Leiter im Winkel von 65 75 Grad aufgestellt? (El-
lenbogenprobe).

Wird die Anlegeleiter beim Aufstellen gegen Abrutschen gesi-
chert?

Wenn die Anlegeleiter zum Ubersteigen genutzt wird, ragt die
Leiter mindestens 1 m iiber den Absteigepunkt hinaus?

Stehleitern

Merkmal

Verfiigt die Stehleiter iiber eine intakte Spreizsicherung? Ist
diese ist beim Aufstellen voll ausgespannt?

Wird die oberste Stufe der Stehleiter nur bestiegen, wenn eine
geeignete Haltevorrichtung vorhanden ist?

Wird die Stehleitern nicht als Anlegeleitern verwendet?

Wird von Stehleitern nicht zu anderen Plitzen iibergestiegen?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand infor-
miert durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst
am:

Notizen:

ja

ja

nein

nein

DCILC &4 YULL &

Bemerkung

Bemerkung
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XI. Checkliste Brandschutz im Freien
(ortsungebundene Veranstaltungen)

Ortsungebundene Veranstaltungen sind z.B. Gottesdienste im Freien, Betriebsausflug, Martinszug, Oster-
feuer, Verteilung von Prospekten und Zeitungen, Sammelaktionen, Sommer- und Ferienlager, Spiel und

Sport der Messdiener, Wallfahrten und Wanderungen.

Zur Vermeidung von Unfillen und zum Gesundheitsschutz hat der Gesetzgeber den Brandschutz in ver-

schiedene Rechtsordnungen aufgenommen.

Hier sind besonders das Arbeitsschutzgesetz mit der Arbeitsstittenverordnung und den Arbeitsstitten-

richtlinien und die BGV Al ( frither VBG 1) zu nennen.

Um Ihnen die Umsetzung dieser Vorschriften zu erleichtern, sollten Sie die nachfolgende Checkliste zur

Uberpriifung der ortlichen Situation nutzen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Sicherheitsfachkraft von der TUV Akademie GmbH oder bei

der Verwaltungs-Berufsgenossenschatft.

Mbogliche Brandursachen:

ja nein

Stehen Kerzen auf nicht brennbaren Unterlagen?
(Prozession, Wallfahrten, Gottesdienste im Freien oder Gebiuden) O

Konnen Kerzen keinen Brand auslésen und Personen verletzten? O
(alle liturgischen Handlungen, bei denen Personen mit Kerzen
umgehen)

Sind Triger von Fackeln in den richtigen Umgang eingewiesen? O
(Martinszug, Gottesdienste im Freien, Sommer- und Ferienlager)

Werden Personen zur Sicherung bei offenen Feuern abgestellt

und eingewiesen? (Osterfeuer, Sommer- und Ferienlager) O
Werden fiir brennbare Abfille nicht brennbare Abfallbehilter 0
bereitgestellt?

Werden Heiz- und Kochgerite nur auf brandsicheren Unterlagen O

und nicht in der N#he von brennbaren Stoffen betrieben?
(Ferienlager, Pfarrheim)

O

O

Akademie D

Bemerkung




XI. Checkliste Brandschutz im Freien

Mogliche Mafinahmen:

Sind Brandschutzanweisungen vorhanden und an geeigneter gut
sichtbarer Stelle ausgehingt?

,,Verhalten im Brandfall,,, ,,Alarmplan,,, ,,Richtiger Einsatz von
Feuerloschgeriten,, (iiber Fachfirmen zu beziehen)

Sind geniigend Mitarbeiter in der Handhabung des Feuer-
16schers eingewiesen?

(Einweisung moglich durch die ortliche Feuerwehr oder
die Aufsteller der Feuerléscher)

Werden ausreichend Feuerloscher mitgefiihrt?
(Martinszug, Gottesdienste im Freien, Sommer- und Ferienlager)

Werden die Feuerldscher regelméfig mindestens alle
zwei Jahre iiberpriift? (siehe Priifplakette am Feuerl6scher)

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:

Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand informiert
durch: am:

Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst
am:

Notizen:

ja

nein

O

Seite 2 von 2

Bemerkung
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XII. Checkliste Beleuchtung
(ortsgebundene Veranstaltungen)

Zur Vermeidung von Sturz- und Stolperunfillen sind Mindestbeleuchtungsstéirken vorgesehen.

Hier sind besonders das Arbeitsschutzgesetz mit der Arbeitsstittenverordnung und den Arbeitsstitten-
richtlinien und die BGV A1 (friither VBG 1) zu nennen.

Um Ihnen die Umsetzung dieser Vorschriften zu erleichtern, sollten Sie die nachfolgende Checkliste zur
Uberpriifung der értlichen Situation nutzen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer zustindigen Sicherheitsfachkraft des Erzbistums oder bei der
Verwaltungsberufsgenossenschaft.

ja nein Bemerkung

Sind Arbeitsflachen gleichméfBig beleuchtet? o 0O
Fiihlen sich die Mitarbeiter durch die kiinstliche Beleuchtung a O
gestort?

Wirken Winde und Decken angenehm hell?

Kann am einzelnen Arbeitsplatz einem héheren oder geringerem O
Lichtbedarf entsprochen werden?

Glianzen Arbeitsflichen oder das unmittelbare Umfeld?

Gibt es haufig Klagen beispielsweise iiber Augenbeschwerden
oder vorzeitige Ermiidung?

Kann der Tageslichteinfall durch Jalousien oder dhnliche o 0O
Blendschutzvorrichtungen am Fenster reguliert werden?

Sind Verkehrswege und Treppen ausreichend beleuchtet? o 0O

Ist das Beleuchtungsniveau ausreichend, um Details gut erkennen O
zu konnen (z.B. Notizen)?

Veranlassungen nach Bearbeitung der Checkliste:
Bei "Nein" - Ankreuzungen wurde der Kirchenvorstand informiert [0 O

durch: am:
Der Kirchenvorstand hat Anderungsbeschliisse gefasst o 0O
am:

Notizen:
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TUV Akademie GmbH
- Unternehmensgruppe
RWTUV -

TUV Akademie GmbH - Donders-Ring 2a D-48151 Minster Geschiftsbereich
Arbeitssicherheit/
Arbeitsmedizin

An alle k ! )
Sicherheitstechnischer Dienst

Kirchenvorstinde Ihr Ansprechpartner:

Leiterinnen der Kindertagesstitten Mooren

Leiterinnen der Rendanturen Telefon:

im Erzbistum Koin 0251/60920-20

Telefax:
0251/60920-23

e-mail:
T.Mooren@tuev-mitte.de

Ihr/e Zeichen/Nachricht vom:

Datum:
09.04.2001
Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fiir kirchliche Mitarbeiter
Hier: Broschiire ,Mit Sicherheit freiwillig engagiert* der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft und der ,Akademie Bruderhilfe®.
Sehr geehrte Damen und Herren,
in der genannten Broschiire ,Mit Sicherheit freiwillig engagiert”,
(Erhaltlich bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Bezirksdirektion Bergisch-
Gladbach, Telefon: 0 22 04 - 4 07-0) heiftt es auf Seite 13:
» FUr Ehrenamtliche in den Kirchengemeinden besteht Unfallversiche-
rungsschutz, wenn sie in gewahlten Gremien mitarbeiten oder im got- Sitz der GmbH: Essen
tesdienstlichen Bereich tatig sind (z.B. Messdiener oder Kindergottes- ﬁgg%ggg’;t Essen
diensthelfer). Alle in der Kirchengemeinde ehrenamtlich Tatigen mis- Geschaftsfuhrung:
sen sich Uber den Trager oder in Eigeninitiative absichern (durch eine Jirgen, Braun {Sprecher)
Gruppenunfallversicherung).” Bankverbindung:

Commerzbank Essen
BLZ 360 400 39
Konto 370 132 300

USt.-1d.-Nr. 124 091 655

www.tuevakademieweb.de

Nach dieser Definition waren gesetzlich unfallversichert nur die Personen, die in
gewahiten Gremien der Kirchengemeinden und im unmittelbaren gottesdienstli-
chen (Kernbereich) Bereich tétig sind. Dies widerspricht der gesetzlichen
Grundlage des SGB VII. Wir haben hierliber mit der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft einen ausfiihrlichen Schriftverkehr gefiihrt und eine be- Egg:ﬂf :éﬁ';f?‘?g:‘ghgmgp'ﬂ:e

friedigende aber auch kiarende Antwort erhalten. Im Folgenden geben wir lhnen  Arbeitsschutz |

die wichtigsten Passagen wieder. Der gesamte Schriftverkehr liegt Herrn o P

begtn, 40 0/
i

Zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001




Blatt 2 von 4 An alle Kirchenvorstande
09.04.2001 im Erzbistum Koln

Baumeister, Erzbischéfliches Generalvikariat, vor
Gesetzlich unfallversichert bei der Tatigkeit fir die Kirchengemeinde sind:

1. Alle gegen Entgelt Beschaftigten (SGB VII § 2 Abs.1 Nr. 1), z. B. Pastoralre-
ferenten, Diakone, Klister, Chorleiter, Sozialarbeiter, Pfarrsekretarin, Helfer,
Reinigungskréfte etc.. Die Héhe des Entgelts ist dabei unwichtig.

2. Alle ehrenamtlich tatigen Gemeindemitglieder, die entweder gewahlt oder
unmittelbar im kirchlichen Dienst (Kernbereich) der Gemeinde téatig sind
(SGB VIl § 2 Abs. 1 Nr. 10}, z. B. Mitglieder des Kirchenvorstandes, des
Pfarrgemeinderates, Messdiener, Lektoren, Kommunionhelfer, Kommuni-
onmiutter, Helfer zur Vorbereitung auf die Firmung, Mitglieder des Kirchen-
chores, Austrager der Pfarrnachrichten, Helfer etc..

Umstritten sind Tatigkeiten, die einerseits zum Kernbereich kirchlicher Tatig-
keit gehtren aber andererseits in einem Zusammenhang stehen zum priva-
ten Bereich, z. B. bei einem Unfall auf der Ruckfahrt vom Messdienerlager
nach Hause. Das Messdienerlager diente sowohl zur Vorbereitung auf die
ehrenamtliche Tatigkeit als Messdiener (Kernbereich) als auch zur Freizeit-

gestaltung der Messdienergemeinschaft (privater Bereich).

Kein wesentlicher innerer Zusammenhang zum Kernbereich kirchlicher Auf-

gaben besteht z. B. bei

Unfallen beim Gelandespiel der Messdienergruppe wahrend eines Zelt-
lagers
Ausflug des Kirchenchores oder der Messdiener

- Geselliges Beisammensein des Kirchenchores nach der Probe

3. Personen, die auf Weisung des Kirchenvorstandes fiir die Kirchengemeinde
wie Beschaftigte tatig werden (SGB VIi § 2 Abs. 2), z. B. Anlagenpfleger,
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Helfer bei Eigenbauarbeiten, Helfer bei der Planung, Vorbereitung und

Durchfiihrung eines Pfarrfestes, etc..

Wichtig: Wird z. B. das Pfarrfest vom Pfarrgemeinderat geplant, so muss
ein Beschluss des Kirchenvorstandes vorliegen, in dem die Durchfiihrung
des Pfarrfestes dem Pfarrgemeinderat dbertragen worden ist. Mit der Durch-
fihrung missen Einzelpersonen beauftragt werden und nicht Gruppen, z. B.
Kolping. Dies fihrt im Falle eines Unfalles dazu, dass die Verunfaliten nicht
gesetzlich versichert sind, sondern (iber den Verein Kolping. Jetzt tritt nicht
die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft als gesetzliche Unfallversicherung
fir den erlittenen Schaden ein, sondern eine Unfallversicherung des Kol-
ping. Bei privaten Unfallversicherungen sind die Leistungen im Regelfall ge-

ringer.

Versicherungsschutz ist nach § 4 Abs. 1 und 3 SGB 7 ausgeschlossen

fur Personen, die in einem Dienstverhaltnis zur Unfallkirche stehen (z.B. verbe-
amtete Pfarrer), Personen, fir die nach Pritfung im Einzelfall entsprechende
Grundsatze gelten, satzungsgemafie Mitglieder eines Ordens oder einer ahnli-
chen Gemeinschaft, wenn ihnen nach den Regeln ihrer Gemeinschaft eine le-

benslange Versorgung zusteht und deren Erflllung gesichert ist.

Solite sich eine bestimmte Tatigkeit hier nicht einordnen lassen, erst dann emp-
fiehlt sich der Abschluss einer privaten oder Gruppenunfallversicherung, z. B. fiir

Fahrten und Ausflige.

Unser Rat:

Flhren Sie als ehrenamtlicher Mitarbeiter Ihrer Kirchengemeinde thre Tatigkeit
weiterhin mit soviel Freude und Erfolg weiter wie bisher. Auch wenn Sie vom
Kirchenvorstand oder Pfarrer mit der Durchfiihrung einer Aufgabe fiir die Kir-
chengemeinde beauftragt werden, besteht gesetzlicher Unfalischutz fiir den

Weg von und zur Arbeit und bei der Erledigung der tbertragenen Aufgabe.

Soliten Sie einen Unfall erleiden dréangen Sie darauf, dass dieser Unfall der

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft gemeldet wird. Kleinere Verletzungen, z.B.
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Schnitt in den Finger oder ein blauer Fleck am Kopf, solite in ein Verbandsbuch
eingetragen werden. Nur dann ist gewahrleistet, dass im Falle einer Verschlim-
merung der thnen zustehende gesetzliche Unfallversicherungsschutz zum Tra-
gen kommt. Sind Sie unsicher, ob die Tatigkeit unter dem Schutz der gesetzli-
chen Unfaliversicherung steht, fulien Sie auf jeden Fall eine Unfalimeldung aus.
Gegen die Entscheidung der Verwaltungs-Berufsgenossenschatit ist dann immer

noch die Kiage moglich.
Haben Sie Fragen, rufen Sie uns an. Sie erreichen uns unter:

TUV Akademie GmbH
Sicherheitstechnischer Dienst Miinster
Donders-Ring 2a, 48151 Miinster

Tel.: 0251 - 60 920-20

FAX: 0251 -60 920-23

e-mail: T.Mooren@tuev-mitte.de

Mit freundlichen Grlifien

TUV Akademie GmbH
Sicherheitstechnischer Dienst Miunster

T eo Moore
Sicherheitsfachkraft fir die
Kirchengemeinden im Erzbistum Ko&in



